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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon de caracter
temporal para impartir Formacion Profesional titulada vy
complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia
en la especialidad requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de
Contratacién de centro que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de
Contratacion de centro que hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los CUARENTA Y TRES (43) contratos
la suma de Mil OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA PESOS
M/CTE ($1.883.796.130), conforme a lo estipulado en el Formato
Anexo 2- Plan de Contratacién de centro que hace parte integral del
estudio previo.

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de
Contratacion del centro que hace parte integral del estudio previo sin

PLAZO: superar el 17 de diciembre de 2024 - Resolucién No.1-02455 del
2023 Calendario Académico.
Los municipios del area de influencia del Centro de Formacion.
LUGAR DE , . . .
EJECUCION: G_arzon, Gigante, Guadalupe, Altamlra, Suaza, Tarqui, Agrado y El
' Pital, Departamento del Huila, Colombia.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion

Académica del centro o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
GASTO:

Subdirector de Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
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Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA cumple la funcion del Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y desarrollo de personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como
establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro.

El director general del SENA, a través de la Resolucion No. 01-02406 de 2023, por medio
de la cual se delega funciones en materia de contratacién y convenios estatales, en su
articulo 2, dispuso:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION
DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y
SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro
del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada area, asi:

A. En los subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del
respectivo Centro de Formacion.
B. En los directores regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho
de la Direccion Regional.
C. En las Regionales en las que el director regional cumpla funciones de
2
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Subdirector de Centro, éste suscribira los contratos y convenios del Centro de
formacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director
Regional, éste suscribira los contratos y convenios de la Direccién Regional.”
Negrilla fuera de texto

Articulo 5°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES. Delegar la autorizacion para
celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende
suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.S. del Decreto 1068 de 201S, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

“En el(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccion
General, en los contratos de su area.

En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de
su Regional.

En los Subdirectores de Centros de Formacién para los contratos de prestacién de
servicios personales de su Centro de Formacion....”

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento
de los fines Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que por medio
de la contratacién de personal, se coadyuve en la prestacion de los servicios publicos, esto,
por cuanto sus plantas de personal no son suficientes para atender los distintos servicios
ofrecidos o el grado de especializacion del personal requerido no es prestado directamente
por la Entidad; ademas, debido al crecimiento poblacional se ha venido aumentando la
demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario la contratacion
de personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de
1993.

En efecto, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo
temporalmente en la planta de personal una persona que pueda realizarlas, la alternativa
legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.
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Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
gque solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos. (... )". En cumplimiento de lo anterior,
el Centro de Formacion requiere Contratar los servicios personales de caracter temporal
(profesionales y de apoyo a la gestion) para orientar formacion Titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila SENA — Regional Huila con el fin de cumplir con las metas
propuestas en el PND y las metas del Plan de Accién de la Entidad 2024, la cual, adelantara
el proceso que permita contratar el recurso humano que apoyara la formaciéon de los
programas mencionados en el documento denominado “anexo 2” adjunto a este proceso

Para la vigencia 2024, se establecieron para el Centro de Formacion, las siguientes metas
en formacién titulada y complementaria:

Formacion Complementaria: 29700 aprendices
Educacion superior:2553 aprendices
Educacién Técnica Laboral y otros:806
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GRAN TOTAL FO;:"T':JCA?N PRESENCIAL PROGRAMADE  PROGRAMADE  TOTAL PROGRAMA ;‘:;;12’;‘;::; TOTAL FORMACION
FORMACION COMPLEMENTARIA  BILINGUISMO-  BILINGUISMO -  DE BILINGUISMO - Ca COMPLEMENTARIA

COMPLEMENTARIA
TITULADA © (sin Bilingliismo - Virtual Presencial Presencial y Virtual .
. Empresarial)
incluye SER)
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eta Meta.s Aprendice Aprendice | Cupo | Aprendice | Cupo | Aprendice | Cupo | Aprendice | Cupo | Aprendice Gz Total Metas

S Aprendice | Cupos Cupos Metas .

s s s s s s s s s s Aprendices

Cupos s Cupos

11.84 14.37 3.840 1.320 5.160 3137 0

5.396 5.396

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el
rol de instructor para ejecutar las acciones de los diferentes programas de formacién que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que
tenemos todos los colombianos. Las razones gue sustentan esta necesidad de contratar
servicios personales de apoyo a la gestion y/o profesionales son:

El Centro solo tiene en su planta 22 personas en el cargo de instructor, los cuales, algunos
cuentan con carga completa en la programacion de fichas y otros no cuentan con las
competencias para ofrecer los distintos programas ofrecidos por el Centro de Formacion,
siendo insuficientes para abarcar toda la oferta educativa ofrecida. En ese orden debe poner
en marcha los programas de formacion titulada, complementaria y virtual que iniciara para
la presente vigencia y la que ya se encuentra en ejecucion; actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y
del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible, documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta, asociado con el
proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular.

Es de resaltar que, para la vigencia anterior, el Centro de Formacion, logré atender mas de
2844 aprendices en sus diferentes niveles de formacion, tecnélogos, técnicos y operarios,
y en formacion complementaria més de 29711 cupos que fueron atendidos a nivel de
Centro. Para la presente vigencia la proyeccion para impartir los procesos formativos en
sus diferentes niveles se proyecta atender aproximadamente 3359 aprendices, y en
formacion complementaria presencial y virtual mas de 29700 cupos.

Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion titulada,
complementaria, virtual, que han sido concertados con comunidades y organizaciones
especificamente para esta vigencia 2024, tales como, programas en desarrollo de medios
sistemas, gestion administrativa, , Gestion Contable y de Informacion Financiera, Cocina,
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Servicios de barismo, Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros, Produccion Audio
Digital, Gestion Empresarial, ejecucion de programas deportivos, Interpretacion vocal
Canto.

En formacién complementaria virtual ofrecemos programas en idiomas — Gestidn
Empresarial, comercio exterior, pecuaria y sistema de gestion y seguridad salud, en el
trabajo, disefios curriculares que son asignados por la Direccion General, para atender
grupos de interés en estos programas. Respecto de los cursos complementarios ofrecidos
de manera presencial contamos con programas en informatica: microsoft word, excel e
internet, implementaciéon del sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo,
acreditacion en salud y avanzado trabajo seguro en Altura. Empresatrial: servicios al cliente,
mercadeo, proyectos.

Asi las cosas, es evidente que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila,
para la vigencia 2024, requiere de un gran apoyo de personal contratado por prestacion de
servicios gue garantice la prestacion del servicio publico ofrecido, el acompafiamiento (solo
para el programa de la oferta regular) correspondera a cuarenta y tres (43) instructores que
contribuirdn con el cumplimiento de las metas trazadas pues es evidente que no existe
personal de planta suficiente para apoyar la orientacion en la formacién titulada,
complementaria y virtual, segun los modelos formativos establecidos por el Centro.

El tiempo previsto para la celebracion de los mencionados contratos, abarcara lo indicado
en el anexo 2, conforme a los recursos asignados por la Direccion General, a través de la
Resolucion de Apertura de presupuesto del afio 2024, en caso de que sea necesario, se
solicitara formalmente los recursos en aras que se pueda contar con el servicio contratado
sin interrupciones y por el calendario académico establecido para este afo. En ese orden,
en la medida que existe recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
publicado por la Regional Huila.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta este Centro de Formacion para suplir
en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales, que estén en la capacidad de ejecutar el
objeto de los contratos y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la Coordinacion Académica, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacion y de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
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Procedimiento de Ejecucion de la Formacion sobre una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, y del alistamiento de los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

2.2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

2.3 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades:
a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta.
b) Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”. c)
Verificar que los datos béasicos y de contacto de los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

2.4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

2.5 Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular del programa).

2.6 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencién prevencion desercion de aprendices
— GFPI - PR - 001.

2.7 Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso.

2.8 En caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion, fotocopia de los documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
en los tiempos establecidos por el Centro de Formacion.

2.9 Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacion
7
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Académica, y entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccion, actas
de seguimiento a la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas garantizando la
emision de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

2.10 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacion del portafolio de servicios.

2.11 Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programaciéon asignada.

2.12 Informar oportunamente, a la Coordinacion Académica cualquier eventualidad que
no permita cumplir con la programacioén establecida por el Centro de Formacion.

2.13 Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual, también debera cumplir
con lo establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI
-G -014.

2.14 Adicionales a estas obligaciones para la formacién complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en la Guia para la Ejecucion de la formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

2.15 Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa
Productiva también debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo. GFPI -G — 040.

2.16 Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Garzén y los municipios del &rea de influencia del
centro de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes
a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

Si el contratista requiere el desplazamiento a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para cumplir el objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento segun lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico y/o quien designe el
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ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la asumira quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto,
subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, designard uno
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su
idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato.

Dicha certificacion de idoneidad sera avalada por el coordinador académico que genera la
necesidad en cada area.

IDONE
IDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
enlos estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXRERIEN RELACIONADA
CIA
Fecha de Fecha de Retiro ,
ENTIDAD Ingreso (DDIMM/AAAA) Meses | Dias S N
(DDIMM/AAAA | O

)

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios es adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, segun la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, pese a las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso para cumplir funciones permanentes.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Modahde.\(’j
formade | de seleccion
pago
Prestacion de servicios
JOHAN personales de caracter temporal 28 27% 989
MANUEL | para desarrollar formacion , : : Contratacion
COL1.PCCNTR.4982699 HIDALGO | profesional integral titulada y/o 210 (Dias) cop Va"?r directa
ARAUJO |cC | tari ial P Mensual:
omplementaria presencial, asi $4.077.835
como realizar seguimiento a
etapa productiva de requerirse.
11
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Lo anterior de acuerdo con el
proceso de gestion de formacion
profesional integral, en Ila
especialidad relacionada con el
perfil del instructor y de acuerdo
con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa
de formaciéon Regular del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, en actividades de
Instructor del area: SISTEMAS
AGROPECUARIOS

ECOLOGICOS, impartiendo
Formacion Profesional Integral, la
ANA administracién educativa el Contratacion
CO1.PCCNTR.5472153 | BEATRIZ i y 57 (Dias) !
seguimiento en la etapa $8.210.000 directa.
VARON = )
productiva; en las diferentes COP Valor
LEYTON |% > .
areas del conocimiento de la Mensual:
formacién Titulada Presencial, y $4.105.000

Complementaria y a Distancia en
los programas regular que
imparte el Centro Tecnolégico de
la Amazonia.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP
II'y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Garzén a los tres (15) dias del mes de enero de 2024.
Firmado digitalmente
/i /’/w Z
Q@&g por CARLOS ANDRES
P JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea
Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Proyect6: Eileen Karina Castafieda Losada— Coordinadora Académica C.A.D.P.H.

&‘»{'mm

Revisé: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacién Profesional.
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHiIgutierq

36-02-00-041-

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

2024-01-10-3:20 p. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-10 |Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Presupuestal
Valor Inicial: 1.914.924.289,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.914.924.289,00 (Siiln(i?)limeter' 1.914.924.289,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-10 Namero: Modal|da(.j,de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952545 CENTRO C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 OPERACION OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIA
LY DESARROLLO ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PECUARIO DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Naci6 10 CSE
HOILA - SERVICIOS |FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE acion
) FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION.
Total: 1.914.924.289,00 0,00] 1.914.924.289,00 1.914.924.289,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA TITULADA

Y COMPLAMENTARIA EN EL C.A.D.P.H.

NN
‘c\,\x;\k\ ?}-‘%f

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO

Coordinadora Administrativay Financiera
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de medio
ambiente - sst”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

A Firmado digitalmente

ng&g por CARLOS ANDRES
PN JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea

(bt

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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8. Control de cambios
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
VO Noviembre Inclusion de Generalidades

Cambios en el documento como (Direccién General /
Despacho Regional / Centro de Formacién Profesional),
los cuales se ajustan a los lineamientos vigentes.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de AUDIO
DIGITAL".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
Firmado digitalmente

Cloble por CARLOS ANDRES
PR JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de servicios
de barismo”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

AD Firmado digitalmente

t:zéﬂ%—, por CARLOS ANDRES
I\ JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

e

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales o

1
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de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucién de la Formacion Profesional
Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacién
Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de formacién de la especialidad
BILINGUISMO vy las afines al perfil del contratista”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
Firmado digitalmente

Clske por CARLOS ANDRES
iy JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea

(bt

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de ciencias
naturales - quimica”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
Firmado digitalmente

Elobe por CARLOS ANDRES
PN JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
VO Noviembre Inclusion de Generalidades

Cambios en el documento como (Direccién General /
Despacho Regional / Centro de Formacién Profesional),
los cuales se ajustan a los lineamientos vigentes.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de cocina”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
4 Firmado digitalmente
Fletle por CARLOS ANDRES
PN JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

(2l

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de Comercio
Exterior”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

AD Firmado digitalmente
Clibe por CARLOS ANDRES
PN JIMENEZ MOREA
Carlos Andres Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y

GTH-F-327 V02



4
SENA

N

complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
comunicaciones”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
Firmado digitalmente

/ ”’1 .
Q@’wg por CARLOS ANDRES
T JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestidon
contable y financiera”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
A ﬁ« Firmado digitall CARLOS
e e
\-
Carlos Andrés Jiménez Morea

(bt

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de actividad
fisica y habitos de vida saludable.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

4 Firmado digitalmente

Cj@éﬁ/g por CARLOS ANDRES
PN JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de DERECHOS
HUMANOS Y DEL TRABAJO”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

A Firmado digitalmente
Sl por CARLOS ANDRES
TN JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de desarrollo
de software”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
A Firmado digitalmente
Q@\%g por CARLOS ANDRES
PN JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de
emprendimiento”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
A0
O

Firmado digitalmente
e por CARLOS ANDRES
P JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de ETICA”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

Firmado digitalmente por CARLOS

ja1ON
L:@b'g‘ ANDRES JIMENEZ MOREA
\

Carlos Andrés Jiménez Morea

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de GESTION
DE MERCADOS”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

A Firmado digitalmente
Cletle por CARLOS ANDRES
[

\ JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestidon

|II

empresaria

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

A Firmado digitalmente
Elbbe por CARLOS ANDRES
A JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

(bt

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de

1
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apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y
complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de pecuaria”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzon Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
o Firmado digitalmente
Q@iyg por CARLOS ANDRES
P JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

(bt

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de sistemas”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024
Firmado digitalmente
Elibde por CARLOS ANDRES
P JIMENEZ MOREA
Carlos Andrés Jiménez Morea

(2l

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO AGROERESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DE HUILA
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Centro de formacién Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales o de
apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y
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complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de ejecucion

|II

musica

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Garzoén Huila, a los 15 dias del mes de enero del 2024

A Firmado digitalmente
Q@’wg por CARLOS ANDRES
PN JIMENEZ MOREA

Carlos Andrés Jiménez Morea

QR

VoBo. Lorena Maria Gutiérrez Quintero — Coordinadora Administrativa

Proyectd: Eileen Karina Castafieda Losada — Coordinadora Académica

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1914924289

ELABORADO POR: EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

SALDO

31.128.159

Nombre:

% UTILIZADO:

0,983744444

Teléfono:

XXXXXX 1P
XXXXXX

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A

CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

Terminacién
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

MESES

DIAS

COSTO
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

GARZON

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

10

26

22/01/2024 17/12/2024

4.465.545

145.576.767

21 MESES

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GARZON

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

22/01/2024 21/07/2024

4.465.545

26.793.270

21 MESES

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELQOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GARZON

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

22/01/2024 21/07/2024

4.465.545

26.793.270

21 MESES

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN
DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE,
PATRONES DE DISENO.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE
USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO
DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN
ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

GARZON

TECNOLOGO

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

10

26

22/01/2024 17/12/2024

4.465.545

48.525.589

21 MESES

Formacién académica: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION. y Experiencia Laboral:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

GARZON

TECNOLOGO

GESTION EMPRESARIAL

10

26

22/01/2024 17/12/2024

4.465.545

194.102.356

18 MESES

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econédmicas O AfinesMercadeo Ingenieria Industrial O
AfineslLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios
Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial,




Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia, Alternativa 1
Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

GARZON

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

97.051.178

21 MESES

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: titulo de tecndélogo en el nicleo basico de conocimiento
de contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacién"

GARZON

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

22/01/2024

21/09/2024

4.465.545

71.448.720

21 MESES

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo bdésico de
conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
de contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacién"

GARZON

TECNICO

SISTEMAS

10

22/01/2024

21/11/2024

4.465.545

44.655.450

9 MESES

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional seis
(6) meses en labores de docencia”

GARZON

TECNICO

COCINA

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

9 MESES

Requisitos académicos: opcion 1 profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera.

Opcion 2 tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y bebidas.

Opcién 3 técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Opcién 4 técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para
establecimientos gastronémicos adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos
de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales"

GARZON

TECNICO

SERVICIOS DE BARISMO

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

9 MESES

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracion de empresas o en
el area de hoteleria. Alternativa 2 tecnélogo en el area de hoteleria, en gestiéon para
establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en el area de la
administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico barista o
en mesa y bar con profundizacion técnica en barismo o especializacion técnica evaluacion
de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en la preparacion de bebidas de café en establecimientos especializados en
café o certificacion internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia
pedagdgicaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

GARZON

TECNICO

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

22/01/2024

21/07/2024

3.452.303

41.427.636

9 MESES

"Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones técnicas
relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones
técnicas en construccién, mecanica y fabricacién subgrupo 2232:tecnicos en mecanicay
construccién mecanica area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y
operacion de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica area
ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecéanico
de vehiculos automotores opcion 2 tecnélogo: nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia
en diagndstico y gestion automotriz tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en
mecanica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatrénico opcion 3 profesional
universitario: nbc ingenieria mecénica y afines ingenieria mecénica ingenieria automotriz

e




cerumncacion en Tormacion compiementaria: nanliiacion electrica para venicuios ae
propulsion eléctrica e hibrida experiencia laboral: opcion 1cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaopcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docenciaopcion 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia"

GARZON

TECNICO

PRODUCCION AUDIO DIGITAL- BILINGUISMO

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

291.153.534

9 MESES

FOImaciort acauceriica.

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONALESTUDIOS: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGO ESTUDIOS: TiTULO TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONALEXPERIENCIA MINIMA: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA).

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 18035 DEL 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT) NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS)
Y JOVENES (TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGOEXPERIENCIA MINIMA: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA LENGUA O
LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DE LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
RESOLUCION 18035 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON UNA
VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES

CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION (PLACEMENT)
MIKINS DE 7 A 12 ARINS (VOLING | EARNERS) 1AVENES (TEENAGERS)

GARZON

COMPLEMENTARIA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1.

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

N/A

El perfil requerido queda de la siguiente manera: Modalidad virtual: Titulo de profesional o
tecnodlogo en cualquier ndcleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo
C1 de acuerdo con MCERL, en cada una de las (4) habilidades de dominio de la lengua
(Compresién oral, comprension escrita,produccion oral y produccion escrita ). EIl SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella
gue la madifique o la sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afos. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)"”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers). Sin experiencia
relacionada.

GARZON

TECNICO

PRODUCCION AUDIO DIGITAL

22/01/2024

21/09/2024

4.465.545

35.724.360

9 MESES

"Requisitos academicos: Ingeniero De Sonido Técnico De Audio Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo
Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos)"

GARZON

TECNICO

SISTEMAS- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.653.701

50.570.218

21 MESES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

GARZON

TECNICO

SISTEMAS- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

22/01/2024

21/09/2024

4.653.701

37.229.608

21 MESES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.




GARZON

TECNICO

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL-INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

21 MESES

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION, O

CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,

CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA) .

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE:

EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

GARZON

TECNICO

SISTEMAS- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLES

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

21 MESES

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

GARZON

TECNICO

SISTEMAS- INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA'Y CON LA TRASCENDENCIA

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

21 MESES

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

GARZON

TECNICO

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA- ETICA

10

26

22/01/2024

21/09/2024

4.465.545

44.655.450

21 MESES

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO

EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR O

LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION A

LA PRIMERA INFANCIA

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

GARZON

TECNICO

SISTEMAS- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

21 MESES

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

GARZON

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
CIENCIAS NATURALES-QUIMICA

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

21 MESES

TITULO PROFESIONAL EN: QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA, QUIMICA
INDUSTRIAL

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES




GARZON

TECNICO

SISTEMAS- INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

21 MESES

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O) Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O) Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los
55 nicleos bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
gjercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida Alternativa 3 Treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

GARZON

COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- FAMILIA
PECUARIA

10

1/02/2024

30/11/2024

4.465.545

44.655.450

N/A

ZOOTECNISTA, VETERINARIO O TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.
Experiencia: 6 MESES EN EL AREA TECNICA, 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA,
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL

GARZON

COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- FAMILIA
ADMINISTRATIVA

10

1/02/2024

30/11/2024

4.465.545

44.655.450

N/A

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.
ALTERNATIVA 1: treinta y seis (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VNTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON E EJERCICIO DE SU
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PRFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

GARZON

COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- FAMILIA
ORGANIZACIONAL

10

1/02/2024

30/11/2024

4.465.545

44.655.450

N/A

ALTERNATIVA NU. L' (FERFIL FRUFESITUNAL)

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NBC ADMINISTRACION:
ADMINISTRACION

EMPRESARIAL, ADMINISTRACION & SERVICIO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DE

SERVICIOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLOBALES, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

INDUSTRIALES, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS, ADMINISTRACION
DE

EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL, ADMINISTRACION DE GESTION
HUMANA,

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES,

ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO,
ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION EN

NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION HUMANA, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, ADMINISTRACION Y
DIRECCION

DE EMPRESAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESA,

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION,

DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,

FORMACION DE EMPRESARIOS, GESTION EMPRESARIAL, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN
DIRECCION

DE RECURSOS HUMANOS. NBC EN DERECHO Y AFINES O CONTADURIA PUBLICA
0

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLOGICO)

TITULO DE TECNOLOGO EN NBC ADMINISTRACION TECNOLOGIA EN GESTION

ADMINISTDRATIVA TECNOI OGIA EN GESTIAON EMDRESADRIAL TECKNOI OGIA EN

GARZON

COMPLEMENTARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- FAMILIA SST

1/02/2024

31/10/2024

4.653.701

41.883.309

N/A

PROFESIONAL DE SALUD O INGENIERIA O DE CIENCIAS SOCIALES CON
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
OCUPACIONAL).

EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SALUD OCUPACIONAL) O RIESGOS LABORALES




GARZON

TECNICO

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

10

26

22/01/2024

17/12/2024

4.465.545

48.525.589

6 MESES

ALTERNATIVA 1:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE:NBC - ADMINISTRACION, ADMINISTRACION LOGISTICA
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION ADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIALDIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALESNEGOCIOS INTERNACIONALESADMINISTRACION DE
COMERCIO EXTERIORADMINISTRACION DE EMPRESASNBC - INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA LOGISTICA
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDADINGENIERIA DE
PRODUCCIONINGENIERIA DE PROCESOS ALTERNATIVA 2:TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACIONGESTION LOGISTICAGESTION PORTUARIADISTRIBUCION
FiSICA INTERNACIONALADMINISTRACION LOGISTICAGESTION LOGISTICA
PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINESINGENIERIA INDUSTRIALLOGISTICA DE OPERACIONESLOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE -ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.DESEABLE PARA EL
CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO DE
INGLES TECNICO NIVEL B1.ALTERNATIVA 1:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL

GARZON

TECNICO

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

15/03/2024

14/11/2024

4.465.545

35.724.360

9 MESES

Formacion académica; OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO y Experiencia Laboral: OPCION 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA
LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

GARZON

COMPLEMENTARIA

INTERPRETACION VOCAL CANTO

1/03/2024

30/09/2024

4.465.545

31.258.815

N/A

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52:
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 522 ;FOTOGRAFOS Y OCUPACIONES
TECNICAS EN ARTES GRAFICOS, CINE, RADIO, TV Y ARTES ESCENICAS. (VER
ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y
AFINES; O DISENO; O MUSICA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS VISUALES Y AFINES; O COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O MUSICA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARTES PLASTICAS VISUALES Y AFINES; O
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O MUSICA.(VER ANEXO
N.B.C)TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia
Laboral; CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MUSICA PRODUCCION AUDIO DIGITAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MUSICA PRODUCCION AUDIO DIGITAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MUSICA PRODUCCION
AUDIO DIGITAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MUSICA PRODUCCION
AUDIO DIGITAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

TOTALES

1.842.368.494

41.427.636

1.883.796.130

Elaboré:

Reviso:

Eileen Karina Castarieda Losada

Emilce Gutierrez

&‘4@@

Carlos Andres Jimenez Morea

Firmado digitalmente

por CARLOS ANDRES

JIMENEZ MOREA

Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL HUILA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Garzon Huila, a los quince (15) dias del mes de enero
de 2024.

Firmado

digitalmente por
CARLOS ANDRES
\ JIMENEZ MOREA

SUBDIRECTOR (E)CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA CON FUNCIONES DE
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Eilen Karina Castafieda Losada
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardada PAA_HUILA_2024_PUI P Buscar (Al+Q) EILEEN KARINA CASTAI OSADA  EK =]

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir

ﬁj X o~ o A & o & | fow - | [ Formato condicional EH insertar ~ Z: %? /C)

’ @~ [ Dar formato como tabla ~ | &2 Eliminar ~ o 5 P

egar N K 5 v | Emv 9 om | &0 o - rdenary  Buscary nalizar

> g - o /u i =<3 EE‘“C’S de celda v ﬂgﬁFovmato' 0 ¥ filtrar~ seleccionar > datos

Portapapeles Fuente F] Alineacién F] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidencialidad ~

A562 - 5 80111600

Descripcion

41_9525_123 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
- ! ot Ll Semada infl \ a

® I ] o]

archivo de datos |

Listo Moo Filtrar Recuento: 0 Suma: 0 ] B ——%—+ 100%

Autoguard £ Buscar (Al+Q)
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
v | = Fe it o |~ -
ﬁj 4 Verdana o oA A B=2- Texto (L8l e s = %7 /C)
’ - [ Dar formata como tabla ~ | T Eliminar ~ o p o ‘
egar N kK S« |if. . 9 om | &8 0 . rdenary  Buscary nalizar
> g - = o8 % I E Estilos de celda ~ [l Formato O ¥ filtrar ~  seleccionar ~ datos
Portapapeles & Fuente E] Alineacién E] Niimero [E] Estilos Celdas Edicion Anlisis | Confidencialidad ~
BEl15 - 5= 41 9525 148 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *
en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION DE MERCADOS
A Barra de farmulas| B C D E F -
1
i
3
4 Descripcion Tde - se~ con~at -
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria " rr r
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
563 organizacional.
[ 14
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
564, administrativa.
80111600 41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria '1 '1 '330 '0 Ie
582 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
80111600 41_9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria '1 '1 ’330 'ﬂ I
607 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ejecucion musical
41_9525_147 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria r rr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de RECREACION Y 1 1 330 0
614 DEPORTE
41_9525_148 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién p i titulada y aria T r
80111600 |presencial y/o virtual en el centro esarial y p io del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de GESTION DE 1 1 330 0
615 MERCADOS
41_9525_149 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria rFr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su area de influencia en la especialidad de RECURSOS 11 230 0o ca|
HUMANOS 4
Adquisiciones archivo de datos ‘ @ [T
Listo  Modo Filtrar
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Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios = Compartir

ﬁj & | [Verdana Ju K & =Ez e oo _ | B Formato candicional ~ Binsertar ~ | 3 v A /C) @

, @~ [ Dar formato como tabla ~ | B2 Eliminar ~ o s P R

‘egar N K § ~ |~ - A . = oo | &8 08 . rdenary  Buscary nalizar | Confidencialidad

- = E-l2- A - % 90 20| [B Estilos de celda ~ EiFormato~ | €~ fitrarv seleccionar~ | datos -

Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B591 ~ & 41_9525_124 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter | para impartir ion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestion empresarial.

41_9525_136 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de construccién
41_9525_137 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de mantenimiento de
motocicletas y motocarros

archivo de datos ‘ ® B K| ] [+

Listo  Modo Filtrar i) 0 -———+ 1%

PAA_HUILA,

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 155 Compa

ﬁj A erdana e A A _Ef e eneral _ | EFormato condicional Binsertar v | 3 v %7 /O 'LT@‘] E‘\X

@ [Z Dar formato como tabla > | &% Eliminar + —

Pegar " M« s-liE-|a-A- |E o~ O o | 8 0 - Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialided
- 2 2 & = - % 80 30 | [ Estilos de celda fHllFormato ~ | €~ o+ seleccionar~ | datos .
Portapapeles & Fuente Fl Alineacién Fl Nimero ] Estilos Celdas Edicidn Anglisis Confidencialidad ~
a1 -] % || conelfin de proceder a completar las columnas: Cdigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, éSe

requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuéles son los cadigos que aplican a cada columna.

41_9525_136 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria

Adquisiciones archive de datos ‘

Listo Moo Filtrar isi] M —— 3§+ 100%
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O Buscar (A+Q) EILEEN KARINA CASTARIED, a
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
v Fe it o |~ - ~
ﬁj 4 Verdana <o VA A Texto R = = %? /C)
, @~ [ Dar formata como tabla ~ | T2 Eliminar ~ o . N ‘
E2ED ~ |55~ - - . 9 <0 o — rdenary  Buscary nalizar
- ¥ ity 8 = Q- A E = mE - % o0 | % 5B &2 Estilos de celda - EiFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B590 - & 41 9525 123 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su érea de influencia en la especialidad de sistemas

A B C D E F -
1
2
3
4 [cada céd ~ Descripcion Tde - se~ con~ 1t - jad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
563 organizacional.
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
564 administrativa.
41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 . . . N . " - 1 1 330 0 G
582 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
41_9525_123 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién i titulada y ]l aria =
80111600 - N N N ~ . - - - - 1 1 330 0 C
590 presencial y/o virtual en el centro agroemp Y P del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de sistemas
41_9525_136 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 " . . N . " A 1 1 330 0 G
603 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de construccién
41_9525_137 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de mantenimiento de 1 1 330 0
604 motocicletas y motocarros
80111600 41_9525_138 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria N 1 330 0 C
605 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de cocina
41 9525 139 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria

archivo de datos @ [+

Adqui

Listo

Moda Filtrar

UILA_2024_PuUI ,O Buscar (Alt+Q) EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA

Autoguardado

2 Comentarios 15 Compartir

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

Ii_‘-lj X T e <A A _E S _ | [EBFormato condicional = - | X~ é? /O @Ti

[i7 Dar formato como tabla ~ BE Eliminar ~

v

B~ .
Pegar N K § v de A E v | @m~ 9 on | &0 00 . Ordenary  Buscary Analizar
- = - % 90 30| [ Estilos de celda ~ [ElFormato~ | €~ fitrar+ seleccionar~ | datos
Portapapeles & Fuente Fl Alineacién Fl Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
B60S - Fe || 41_8525_138 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de cocina

A B C D E F -
1
z
3
4 cadacod ~ Descripcion Tde - se~ con~ it~ ad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su darea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Ci
563 organizacional.
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 C
564, administrativa.
'Smnﬁm 41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 |1 lase lo la
582| presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de gestién documental
41_9525_138 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 5 p 5 a 5 3 1 1 330 0 Cg—
605 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de cocina
80111600 41_9525_139 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria N 1 330 0 C
506, presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de servicios de barismo
0111600  H1-9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria 1 |1 lase lo la
607 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ejecucién musical
41_9525_145 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 " . . N . " . 1 1 330 0 G
612/ presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de Comecio Exterior.
80111600 41_9525_146 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria N 1 330 0 C
B2 nresencial v/o virtual en el centro esarial pnecuario del sena reaional huila 1 dArea de influencia en |a esnecialidad de ALDIO DIGTTAL E
Adqui archivo de datos [+1 |
isi] M -—a—+ 0%

Listo  Modo Filtrar
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Autoguard £ Busear (Alt+@) o
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
. N | = Fe it o |~ - ~
ﬁj 4 Verdana Lo~ A A :E Texto | Lirems o 2] 2 ?? /C)
, o~ [ Dar formata como tabla ~ | T2 Eliminar ~ " o . N ‘
egar - BB - A . 9 om | &8 0 . rdenary  Buscary nalizar
- d Wi 8 - 2 - o8 % LIS E Estilos de celda - ] Formato 0 ¥ filtrar~  seleccionar - datos
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B606 - & 41 9525_139 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *
en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su érea de influencia en la especialidad de servicios de barismo
A Barra de formulas’ B C D E F -
1
2
3
4 [cada céd ~ Descripcion Tde - se~ con~ 1t - jad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
563 organizacional.
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
564 administrativa.
) 41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 . . . N . " - 1 1 330 0 G
582 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
80111600 1 330 0 cqLl
606|
41_9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 " . . N . " L 1 1 330 0 G
607| presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de ejecucién musical
41_9525_145 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 - 1 1 330 0 G
512 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de Comecio Exterior.
41_9525_146 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 . 1 1 330 0 Ci
613 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de AUDIO DIGITAL
41_9525_147 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600  presencial v/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila v su drea de influencia en |a especialidad de RECREACION Y 1 1 330 0 Ci B
Adquisiciones archive de datos ‘ ® [T | [+

Listo  Moda Filtrar

Autoguardado £ Buscar (Alt~Q)

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir

|jj S o & x| =E= #- o _ | [ElFormato condicional ~ = v Z: A5 /O

5 o~ [i7 Dar formato como tabla ~ | &5 Eliminar ~ . g o

egar N K § ~ - S~ O4 oo | &0 00 = rdenary  Buscary nalizar

- = w- % 9 38 | B Estilos de celda - fHllFormato ~ | €~ o+ seleccionar~ | datos

Portapapeles & Fuente Fl Alineacién Fl Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
B604 - fe | 41_8525_137 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacin profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ ~

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de mantenimiento de motocicletas y motocarros

A B C D E F -
1
z
3
4 cadacod ~ Descripcion Tde - se~ con~ it~ ad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su darea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Ci
563 organizacional.
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 C
564, administrativa.
'ansm 41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 laso lo o
582| presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de gestién documental
80111600 1 1 330 0 G
604 i
41_9525_138 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 - . . N . " 1 1 330 0 G
605 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de cocina
80111600 41_9525_139 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 330 0 C
(3 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de servicios de barismo
g0111600  $1-9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 |30 o e
607 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de ejecucién musical
41 9525 145 Prestar servicios profesionales o de apovo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada v complementaria =]
Adquisiciones archivo de datos ‘ @ [+1 |
Modo Filtrar — o -——+ 10%

GFPI-F-137 V.1



Autoguard £ Buscar (Alt+Q) o
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
. N | = Fe it o |~ - ~
[ & Verdana Juo Ja x| =F Texto M E e = z %7 p [1
@~ [ Dar formata como tabla ~ | T2 Eliminar ~ " o s P
N K S~ |if~|d- A~ T~ 9 o | 8 &8 — rdenary  Buscary nalizar
5 - - - E @ % b =2 E Estilos de celda - =] Formato ~ 0 ¥ filtrar~  seleccionar - datos
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B566 - & 41 9525 099 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *

en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huilay su drea de influencia en la especialidad de bilingtismo.

1
2
3
4 [cada céd ~ Descripcién Tde - se~ con~ 1t - jad
4

g0111600 |fl=9525_099 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién i titulada y )l aria 1 '1 ’330 'ﬂ I
566] presencial y/o virtual en el Centro Agroemp Yy io del Sena Regional Huila y su area de i ia en la especi de Gi

40111500 319525 100 Prestar servicios profesionales o de apoyo a Ia gestion de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y aria T 1 a0 o o
567, presencial y/o virtual en el Centro ¥ del Sena Regional Huila y su area de i ia en la ialidad de i

a0111500 | Fi-9525_101 Prestar servicios profesionales o de apoyo 2 la gestidn de caracter temporal para impartir formacién p i titulada y aria '1 '1 '330 '0 Ie
568 presencial y/o virtual en el Centro del Sena Regional Huila y su drea de i ia en la ialidad de i

g0111600 |F1-9525_102 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién i titulada y g aria '1 '1 ’330 'ﬂ I
569 presencial y/o virtual en el Centro Agroemp Yy del Sena Regional Huila y su drea de i ia en la especi de i

so111600 $1-9525_103 Prestar servicios profesionales o de apeyo a Ia gestion de cardcter temporal para impartir formacion p ional titulada y aria '1 '1 '330 'U ™
570 presencial y/o virtual en el Centro del Sena Regional Huila y su drea de i ia en la ialidad de i

a0111600 | Fi-9525_104 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién p i titulada y )l aria '1 '1 '330 '0 Ie
571 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de i ia en la ialidad de =

80111600 19525 105 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién i titulada y g aria '1 '1 '330 'u o
572 presencial y/o virtual en el Centro Agroemp Yy del Sena Regional Huila y su drea de i ia en |a especi de i

a0111500 119525106 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacién p i titulada y aria '1 '1 '330 '0 Ie
573 presencial y/o virtual en el Centro ¥ del Sena Regional Huila y su drea de i ia en la ialidad de i

80111600 41_9525_107 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria

Adquisiciones archivo de datos ‘ ® [+

Listo Modo Filtrar

Autoguardado £ Buscar (Alt~Q) EX = a
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios 15 Compartir
o e | = Formato condicional - - E j
Ijj & Verdana o0 o AT A E7 P General .|| A Formato condicions ] z é? /O
5 I~ [i7Z Dar formato como tabla~ | X Eliminar ~ ® o g o
egar . . = . Oz o | &0 00 = rdenary  Buscary nalizar
Py [Nk s €~ % o | W 38 | [ estilos de celda - [ElFormato~ | €~ iarv seleccionar~ | datos
Portapapeles & Fuente [E] Alineacién [E] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Anglisis | Confidencialidad ~
ALl - f- || Conelfin de praceder a completar las columnas: Cadigo UNSPSC, Duracian del contrato {intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccian, Fuente de los recursos, éSe -

requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cudles son los cadigos que aplican a cada columna.

1
z
3
4 cada cod Descripcién Tde v se~ con ~ 1t~ ad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria " rr r
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su darea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 cCg
563 organizacional.
[ r
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidén de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestion 2 2 300 0 «cC
564, administrativa.
0111600  $1.9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria R Fao o led
582, presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
rooror r
80111800 41_9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 cd
607 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ejecucién musical 1
a0111600 F1-9525_145 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria r '1 '330 VD cd
512 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de Comecio Exterior.
0111600 $1.9525 146 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria [ [ Feso [0 lcd
613 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de AUDIO DIGITAL
41_9525_147 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria r rr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su area de influencia en la especialidad de RECREACION Y 1 1 330 0 «cC
614 DEPORTE
41_9525_148 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria r T r =
Adquisiciones archivo de datos ‘ ® [+ | [

Listo  Modo Filtrar
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Autoguard £ Buscar (Alt+Q) o
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
. N | = Fe it o |~ - ~
ﬁj 4 Verdana Juo Ja x| =F Texto | Lirems o A 2 %7 /C)
, @~ [ Dar formata como tabla ~ | T2 Eliminar ~ " o s o ‘
egar N K S~/ & A 0=~ 9, o | &8 08 . rdenary  Buscary nalizar
- - - - E @ % b =2 E Estilos de celda - =] Formato ~ 0 ¥ filtrar~  seleccionar - datos
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B580 - & 41 9525 _113 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *
en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente - sst
B C D E F -
Descripcion Tde - se~ con~at - ad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria " rr r
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
organizacional.
) . . rooror v
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
administrativa.
roor 14
41_9525_113 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 1 330 0 C
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente - sst
- — " " . ooy v
41_9525_114 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 lcd—
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente -sst
. . N rooror 4
41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 1 330 0 C
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de gestién documental
roor o 14
41_9525_116 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 C
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de comunicaciones
. - . . N rooroor v
41_9525_123 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de carédcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 |1 |30 o |e
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |3 especialidad de sistemas
rooror 4
41_9525_124 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir form. 330 0 C
nresancial v/o virtual en el centro anroemnresarial v dasarrolln necuarin del sena redional huila irea da aria =
Adquisiciones archivo de datos ®

Listo  Moda Filtrar

Autoguardado PAA_HUILA_2024_PUBLICADO (1) - /O Buscar (Alt-Q) EILEEN KARINA

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir

|jj S o & x| =E= #- o _ | [ElFormato condicional ~ = v Z: A5 /O

5 I~ [i7 Dar formato como tabla ~ | &5 Eliminar ~ . g o
egar N K 5~ v de A E v | @@~ 9% ow| &0 M . rdenary  Buscary nalizar
- = = = - % 90 30| [ Estilos de celda ~ [ElFormato~ | €~ fitrar+ seleccionar~ | datos
Portapapeles & Fuente Fl Alineacién Fl Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
B578 - Fe || 41_9525_111 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ +

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de emprendimiento.

1
z
3
4 cada cod * Descripcién Tde v se~ con~ it~ ad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria " rr r
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su darea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Ci
563 organizacional.
rooror 4
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 C
564, administrativa.
- — - - - ooy v
s0111600 |#1-9525_111 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 |1 |30 o |e
578 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de emprendimiento.
Y o 4
41_9525_112 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria -

80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de actividad fisica y
579, habitos de vida saludable.

-
=
w
I
=]
o
Q

. - . . N rooroor v
s0111600  $1-9525_113 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 |1 |30 o |e
580 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente - sst
rooror 4
80111800 41_9525_114 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 1 330 0 C
581 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente -sst
roor 14
80111600 41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 330 0 C
532 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
41 GEIE 114 Dract innal d 1 Fidn d 5 1 -+ A | titnlad 1
Adquisiciones archivo de datos ® X1

Listo  Modo Filtrar
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=ENLA

Autoguard £ Buscar (Alt+Q) EILEEN KARINA a
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
v | = Fe it o |~ - ~
ﬁj 4 Verdana Jwo A A = P Texto w | [ wemimmse 4 z %7 /C)
’ @~ [ Dar formata como tabla ~ | T Eliminar ~ " o p o ‘
egar ~ | BT - - - «0 00 . rdenary  Buscary nalizar
- WS = S & E EE- % | % 5 & Estilos de celda [EiFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles & Fuente E] Alineacién E] Niimero [E] Estilos Celdas Edicion Anlisis | Confidencialidad ~
B579 - Fe 41 9525 _112 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual
en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de actividad fisica y habitos de vida saludable.
A B C D E F -
1
i
3
4 'cada céd ~ Descripcién Tde ~ se~ con~ it~ ad
r 41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria rr or
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
563 organizacional.
3 [ 14
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de carécter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |la especialidad de gestién 2 2 200 0 Co
564, administrativa
4 roor 4
41_9525_112 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 |presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de actividad fisica y 1 1 330 0
579| habitos de vida saludable. L
r - — - ” - roor 4
80111600 41_9525_113 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 C
580 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente - sst
. rooror 4
80111600 41_9525_114 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 1 330 0 C
581 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente -sst
i N ” : . N rooror 14
g0111600 F1-9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 C
582 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestion documental
2| ror r
a0111600  $1-9525_116 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria i 230 o o
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de comunicaciones
41 Q57T 177 Drastar candring nrofasinnal da_an 12 nastidn da raricter famnaral nara imnartic farmacisn fitulad i r _r r r [
Adquisiciones | archivo de datos [ ] 0|
H B -—a—+ 1m%

Listo  Modo Filtrar

Hoja nueval

Autoguardado PAA_HUILA_2024_PUELICADO (1) ~ P Buscar (Akt+Q) EILEEN KARINA CASTA! 0SADA a
Archiva  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Rewisar  Vista  Ayuda T Comentarios 1% Compartir
A N | = Fe it o |~ - ~
ﬁj 4 Verdana Juo AN EE= General | LHrems e £ 2 %7 /C)
’ @~ [ Dar formata como tabla~ | B Eliminar ~ " o s o ‘
egar e . . .9 0 . rdenar uscar nalizar
T W« s-|z-la-a- BH= BE - % 0 |G S| [ estios de celda - Bfomato~ | €~ fiuar selescionar~ | datos
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
Al h & Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de |os recursos, éSe -
requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuéles son los codigos que aplican a cada columna.
A B cC D E | F -
1
2
3
4 |cada céd ~ Descripcion Tde ~ se~ con ~ it ~
’smnsuu 41_9525_151 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria ’1 '1 '330 ’U a
518 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ETICA
'80111600 41_9525_152 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de carcter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria '1 '1 '330 'u d
619 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ETICA
41_9525_153 Prestar servicios profesionales o de apoyo 2 |2 gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria rrr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de DERECHOS 1 1 330 0 C
620 | HUMANGS Y DEL TRABAJO
1474]
1475
1476
1477
1478|
1479]
1480
1481
1482
1483
1484
1485 H
[«1 J ]

Adquisiciones archive de datos

Moda Filtrar

Listo

GFPI-F-137 V.1

F -—a—+ 1m0%




Autoguard £ Buscar (Alt+Q) o
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
. N | = Fe it o |~ - ~
ﬁj & Verdana Juo Ja x| =F Texto M E e = z %7 p [1
, @~ [ Dar formata como tabla ~ | T2 Eliminar ~ " o s P
egar Ll . . . 9 om | &8 0 — rdenary  Buscary nalizar
- ¥ ity 8 = <1 S E mE - % o0 | % 5B &2 Estilos de celda - EiFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B583 - & 41 9525_116 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su érea de influencia en la especialidad de comunicaciones

Descripcion
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria

presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
organizacional.

Wde - s€~con~ it~
ror o

4 oo v

41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Co
administrativa.

41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental

- — " " - ooy v
41_9525_116 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 lcd—
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de comunicaciones

o - - roor 4
41_9525_123 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 71 1 330 0 C
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de sistemas

roor o 14

41_9525_124 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 C

presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su area de influencia en la especialidad de gestion empresarial

41_9525_125 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de gestién empresarial.

41_9525_126 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidi
nresencial v/o vi en a £MNresari de nllo ne
Adquisiciones

n de cardcter temporal para impartir form

al an Area d
archivo de datos ‘ ® )

Listo  Moda Filtrar

Autoguardado PAA_HUILA_2024_PUBLICADO (1) - p Buscar (Alt+Q) EILEEN KARINA

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda O Comentarios 15 Compartir

ﬁj X — e <A A EEE S Texto . [ Formato condicional ~ & - >~ %? /O [j
[ Dar formate como tabla ~ | @2 Eliminar ~ -

a -
Pegar o | E= . . = . OL ¢ €0 o0 - Ordenary  Buscary Analizar
- W& 8 &- 4 B % | W 38 | [ estilos de celda - [E{Formata~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles Fuente 5 Alineadén 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edicién andlisis | Confidencilidad &
BS577 - £ || 41.8525_110 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la espedi.

idad de ciencias naturales - quimica.

A Barra de férmulas| B C D E F -

1
2
3
4 cada cod ~ Descripcién Tde - |se~ con~ it~
ad . . . oo 4
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestion 2 2 300 0 C
563 organizacional.
r . . . rooror r
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Ci
564 administrativa.
r 41_9525_110 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria mr r
80111600 |presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ciencias naturales - |1 1 330 0
577 quimica.
r ror r m
g0111600  $1-9525_111 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 |1 |a3e o |e
578 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de emprendimiento.
i roor o 14
41_9525_112 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de actividad fisica y 1 1 330 0
579 habitos de vida saludable.
| rooror r
a0111600  $1-9525_113 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 |1 |a3e o |e
580 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente - sst
i roor 14
80111600 41_9525_114 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 1 330 Ie
581 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huilz y su drea de influencia en la especialidad de medio ambiente -sst =
Adquisiciones archivo de datos ‘ (O] [+ ] [r]
Listo  Modo Filtrar = M 100%

GFPI-F-137 V.1



=ENLA

a

Autoguard, P Buscar (Alt+Q) EILEEN KARINA

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir

ﬁj & Verdana Jwo A A = General N E ey %Ehmim : Z: %7 /O

G @~ [ Dar formato como tabla ~ o . o
egar K S~ |8 |de A . O om | &2 @ - rdenary  Buscary nalizar
= [« st A-H - % 80 50 | [ Estilos de celda ~ [ElFormator | €% fitrar~ seleccionar~ | datos

Fuente 5] Alineacién 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~

B

%

Portapapeles s

Al e b3 Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, éSe
requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuales son los cadigos que aplican a cada columna.

NN
o

_|cada céd ~ Descripcion Tde ~se~con~ht ~
T 41_9525_153 Prestar servicios profesionales o de apoyo 2 la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria T

80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de DERECHOS 1 1 33 0 Q
620 | HUMANOS Y DEL TRABAJO
1474
1475
1476
1477
1478|
1479]
1480,
1481
1482
1483
1484
1485
1486]
1487|
1488
1489
1490]

Adquisiciones | archivo de datos @ [

Listo  Modo Filtrar

Autoguardado PAA_HUILA_2024_PUBLIC. P Buscar (Alt+Q)
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda - Comentarios 1 Compartir
fln] F S e Jo A x| =H= o focto .| [EIFormato condicional = - %Y /O E
. m~ [ Dar formato como tabla v | @ Eliminar + o 5 P
egar . . . . v O o | €0 00 . rdenary  Buscary nalizar
- NoKoS & A - % o | 5 34 ﬁ Estilos de celda - ] Formato > 6> ¥ filtrar ~  seleccionar ~ datos
Portapapeles [ Fuente [E] Alineacién [E] Niimero [E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B563 - e 41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional laday complementaria presencial y/o virtual ~ *
en el Centra Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huilay su rea de influencia en la especialidad de gestian organizacional.

A B C|D| E|F| [
3 |
4 |cada céd ~ Descripcién Tde ~ s5e~ con~ht~a

r 41_09525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter | para impartir i6 ional titulada y i rr r
§0111600 |presencial y/o virtual en el Centro Agroemp ial y io del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 (
563 (organizacional.
14 ror 4
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de gestién 2 2 300 0 (
564 administrativa.
7’80111600 41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caricter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria '1 '1 '330 'u d
582 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
80111600 41_9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 '1 '330 '0 a
507 | presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ejecucién musical
T 41_9525_147 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria rrr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de RECREACION Y 1 1 330 0 ¢
614 | DEPORTE
id 41_9525_149 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria r rr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de RECURSOS 11 330 0 d
616 | HUMANOS
1474
1475
1476
1477 L
478 [
Adquisiciones | archivo de datos @ al ] |
Listo  Modo Filtrar 5

GFPI-F-137 V.1



Autoguard £ Buscar (Alt+Q) o
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
. N | = Fe it o |~ - ~
ﬁj 4 Verdana <o ~A A= E Texto R = = %? /C)
, Oy~ [ Dar formata como tabla ~ | T2 Eliminar ~ " o . N ‘
E2ED ~ |55~ - - . 9 <0 o — rdenary  Buscary nalizar
- ¥ ity 8 = RGeS E mE - % o0 | % 5B &2 Estilos de celda - EiFormato~ | €~ fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
B564 - & 41 9525 097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ *
en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestion administrativa.
A B C | D| E |F| [
3 ]
4 cada céd - Descripcién iTde ~ se~ con~pt~a
r ror r
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter I para impartir i ional titulada y i
§0111600 |presencial y/o virtual en el Centro Agroemp ial y io del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 (
564 administrativa.
14 ror 4
80111600 41_9525_115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 O
582 | presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
_’smnsuu 41_9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria '1 '330 ’U a
607 | presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ejecucién musical
i 41_9525_147 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria rr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de RECREACION Y 1 1 330 0 C
614 | DEPORTE
r 41_9525_149 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria r rr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de RECURSOS 11 330 0 C
616 | HUMANQS
1474
1475
1476
1477
1478,
1479
1480,
1481 -
T ] D]

Adquisiciones archivo de datos ®

Moda Filtrar

Listo

Autoguardado PAA_HUILA_2024_PUI

Archivo Insertar Disposicion de pagina Formulas

3
Ho

Inicio
Verdana

N &

Alineacién

Portapapeles s Fuente

B562 Fe

ICADO (1) -

Datos

5]

P Buscar (Alt+Q)

a

EILEEN KARINA CASTAI OSADA

Revisar

Texto

=

41 _9525_095 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la ge!

Vista Ayuda
[ Formata condicional ~
[ Dar formato como tabla ~

O
% 000 [ Estilos de celda v

Nimero Estilos

ion de cardcter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual

2 Comentarios 15 Compartir

Analizar
datos

=
TZ Eliminar ~

[iH] Formato ~

= | Z= 4

7Y

Ordenary  Buscary
€~ fitrare seleccionar~

Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad

-~

en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de sg-sst.

FNTIINYN

Descripcién

-fde ~ s¢~ con~it~a
ror 4

cada c6d
r

80111600
562

41_9525_095 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de sg-sst.

2 2 300 0 ¢

1474
1475
1476
1477
1478
1479
1480
1481
1482
1483
1484
1485
1486/
1487
1488
1489
1490
Jasm)

[«

Adquisiciones | archivo de datos ®

Se encontraron 204 de 1469 registros
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}3 Buscar (Alt+Q) EILEEN KARINA CAS EK [=al a

Archivo In Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda i Comentarios 15 Compartir

flj )g‘ Verdana The A A EEE”O/' General _1 | [EFormato condicional = - Z: %? /O

; @ [52 Dar formato como tabla~ | % Eliminar ~ o . =

egar ~ | FH~ = = = . O 0 = rdenary  Buscary nalizar

2y Hxs-|E-|2-A- H= w - % @ @ S8 [ estios de celda~ [HlFormato~ | €~ filrar~ scleccionar~ | datos

Portapapeles 1§ Fuente 5 Alineacion [l MNimero el Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad A
Al h F3 Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracidn del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, ¢Se ~

requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte” para saber cuales son los cédigos gue aplican a cada columna.

A B C | D| E |F -

1
2
3
4 |cada céd ~ Descripcion iTde| v /se v |con ~ it ~ ad

;0111600 41_9525_095 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria ’2 ’2 '300 ’U c
£62| presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de sg-sst.

r 41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 4 rr r

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 C
563 organizacional.

r roor o r

41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de gestion 2 2 300 0 C
564! administrativa.

r roor o 4

80111600 41_9525_0098 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 2 2 300 o0 cd—
565 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en |a especialidad de pecuaria.

r rooror r

80111600 41 9525 107 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 C
574 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de pecuaria.

r . .. . . . X ooy oy v

20111600 41_9525_108 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 c
575 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en |a especialidad de pecuaria.

r . .. . . . . rooror 4

80111600 +1-9525_109 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 1 1 330 0 c
576 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de agricola.

r 41_9b25_110 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartr formacion protesional titulada y complementana ror.r r

80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila v su drea de influencia en la especialidad de ciencias naturales -

Adgquisiciones archivo de datos ® [+

Listo Modo Filtrar i

Autoguardado PAA_HUILA_2024_PUBLICADO (1) - /O Buscar (Alt-Q)
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 2 Comentarios 15 Compartir
a o | = Fe it dicional v E
Ijj X erdana Jo Jxx =F= - Texto .| EFormato condicional = é? /O 'i
. I~ [Z Dar formato como tabla ~ | 3% Eliminar + o 5 b ‘_
egar _ | . . = . g <0 g0 = rdenary  Buscary nalizar
g (NKS - a- B - % 0 |G B | 5 stios de celda - [ElFormato v €~ fiftrar v seleccionar~ | datos
Portapapeles & Fuente [E] Alineacién [E] Niimero ] Estilos Celdas Edicién Anglisis | Confidencialidad ~
B612 - Fe || 41_9525_145 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de carcter temporal para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual ~ +

en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de Comecio Exterior.

=

cada caod ~ Descripcién Tde v se~ con~ it~ ad
41_9525_096 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria " rr r
80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su darea de influencia en la especialidad de gestién 2 2 300 0 Ci
563 organizacional.

rooror 4
41_9525_097 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria

80111600 presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de gestion
564, administrativa.

¥
~
w
S
=]
o
Q

0111600  $1.9525 115 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria '1 '1 'zm 'U c
582, presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de gestién documental
rooror 4
80111800 41_9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 1 330 0 C
607 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ejecucién musical [ |
80111600 41_9525_145 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal para impartir formacién i titulada y | aria 1 '1 ’330 d I
5121 presencial y/o virtual en el centro presarial y p io del sena regional huila y su rea de influencia en la especialidad de Comecio Exterior.
41_9525_147 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria T rr r

-
=
w
w
S
o
Q

80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de RECREACION Y
614 DEPORTE

41_9525_148 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria rrr r
80111600 presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de GESTION DE 1 1 330 0
615 MERCADOS
" 5 . : . ]
archivo de datos ® A1 | [+
Listo  Modo Filtrar — o -——+ 10%
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0
3

g~ % oo
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Alineacién

5]

=
EXS
=]

= | Z= A
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Efiminar ~ -
Ordenary  Buscary
€~ Sfitrarv

Formato ~

Celdas Edicién

seleccionar

a

2 Comentarios 15 Compartir

Analizar
datos.

Andlisis | Confidencialidad

Portapapeles [

B1477

Fuente

&

Descripcién

FNTIIRIN

_[cada céd -
=4

titulada y

41_9525_147 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de | para impartir

presencial y/o virtual en el centro y p

80111600

io del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de RECREACION Y 1 1

-lde ~ se~ con ¥t ~|a
r ror r

330 0 ¢

DEPORTE

1474|
1475
1476
1477]
1478|
1479
1480/
1481|
1482
1483
1484
1485
1486
1487|
1488|
1489
1490

Adquisiciones archive de datos ‘
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Autoguard

Archivo

infy
Pegar
<

Fortapapeles

Al

B
-fde ~ s¢~ con~ht~la

Mada Filtrar

[

@

P Buscar (Al+Q)

=]

EILEEN KARINA

Inicio Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda
. v | = Fe it o |~
Verdana o YA A= EE S General . [ Formata condiciona
[Z2 Dar formato como tabla ~
- . . . ) <o o
s a- A [E K8~ % 0| %0 38 | 53 Estilos de celda
[E] Fuente [E] Alineacién [E] Niimero [E] Estilos

£

2 Comentarios 15 Compartir

o v O
T Eliminar ~
= Ordenary Buscary | Analizar
{EfFormator | € v fitvar~ seleccionar~ | datos
Celdas Edicion Analisis Confidencialidad ~
-

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de |os recursos, éSe

requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la “Hoja de soporte™ para saber cudles son los cadigos que aplican a cada columna.

1475
1476
1477
1478
1479
1480,
1481|
1482
1483
1484
1485
1486
1487,
1488
1489,
1490,
Jas)

Adquisiciones archivo de datos |

Modo Filtrar

Listo

_|cada céd -

80111600

Descripcion

41_9525_140 Prestar servicios profesionales o de apoyo a |a gestién de caracter temporal para impartir formacién profesional titulada y complementaria 3 3
presencial y/o virtual en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del sena regional huila y su drea de influencia en la especialidad de ejecucién musical

330 0 ¢

C)

GFPI-F-137 V.1

[«




ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.
PRUEBAS DE SOFTWARE.
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUA.JES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
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* CONOCIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE
SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE
DISENO.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO
GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION *
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES
DE DISENO.

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA
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CERTIFICACION ] ]
* PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

Formacién académica: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIER(A INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y
AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
AREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.



4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y
PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE MERCADEOQ, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

GESTION EMPRESARIAL

Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

alternativa 1 profesional en administracion publica, derecho, economia, ciencias politicas, o afines

alternativas 2 tecndlogo en gobierno local, tecndlogo en gestion empresarial, administracion empresarial, publica o afines.
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral

alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia, preferiblemente en el sector publico

alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses de labores como servidor publico, en cargos afines al programa

Formacién académica:

ALTERNATIVA 1:

NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS. NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCCION;
INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL.NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. NBC
EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL; GESTION AMBIENTAL
INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL;
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES;
GESTION DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. y

Experiencia Laboral: PARA LA ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.DOCE (12) MESES DE DOCENCIA.

PARA LA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION YDOCE (12) MESES EN DOCENCIA.



"Requisitos académicos:
El Programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias Econdmicas o afines
- Mercadeo

- Ingenieria Industrial o afines
- Logistica o afines

alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
logistica o afines.

alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria
industrial, logistica o afines.

experiencia laboral preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia
alternativa 1

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

| programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en

Iguna de las siguientes areas:

Ciencias econémicas o afines

Mercadeo

Ingenieria industrial o afines

Logistica o afines

Iternativa 1.

itulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
ndustrial, mercadeo, logistica o afines.

Iternativa 2.

itulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios en: ciencias econémicas,

ercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

referiblemente con especializacién en area objeto de conocimiento o en docencia y pedagogia

Requisitos
Acedémicos
minimos

Iternativa 1.

einticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
jercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
ocencia.

Iternativa 2:

reinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
jercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
ocencia.

Experiencia
laboral y/o
especializacion
en...

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

"Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:

-contaduria publica

-tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley



alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica
Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion"

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
- CONTADURIA PUBLICA

- TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD ¥ DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE FORMACION

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de
equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"



&5 oneDrive / DISENO CURRI..ULAR SISTEMAS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE Q mi

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

EXPERIENCIA EN CONFORMACION Y PARTICIPACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

EXPERIENCIA EN FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

LEER, ESCRIBIR Y COMPRENDER TEXTOS TECNICOS, NORMATIVOS, MANUALES E INSTRUCTIVOS EN INGLES
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

HABILIDAD PARA MANTENERSE CONSTANTEMENTE ACTUALIZADO EN LOS ASPECTOS TECNOLOGICOS Y DE
NEGOCIOS DE LA INDUSTRIA

COCINA

"Requisitos académicos:

opcidn 1 profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestidn hotelera.

Opcidn 2 tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
Opcidn 3 técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.

Opcidn 4 técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacién de alimentos para establecimientos gastrondmicos
adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales"



4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION
HOTELERA.

OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
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OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS PARA ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

SERVICIOS DE BARISMO

Requisitos académicos:

Alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en
administracion de empresas o en el 4rea de hoteleria.

Alternativa 2 tecndlogo en el drea de hoteleria, en gestion para establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en
el drea de la administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos.

Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar con profundizacién técnica en Barismo o especializacion técnica evaluacion de la calidad
fisica y sensorial del café.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la preparacion de bebidas de café en establecimientos
especializados en café o certificacion internacional en Barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia pedagdgica. adicionalmente,
para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales



4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
INGENIERO DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIAL; ADMINISTRADOR AGROPECUARIO O DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL; PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EL AREA DE HOTELERIA.

ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN EL AREA DE HOTELERIA, EN GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA, EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION AGROPECUARIA O PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS.

ALTERNATIVA 3:
TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR CON PROFUNDIZACION TECNICA EN BARISMO O ESPECIALIZACION
TECNICA EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA Y SENSORIAL DEL CAFE.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN CAFE O CERTIFICACION INTERNACIONAL EN BARISMO O BREWING
¥ SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR CERTIFICACION
DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

"Requisitos académicos:

opcidn 1 técnico: area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional 223:
ocupaciones técnicas en construccion, mecdnica y fabricacion subgrupo 2232: técnicos en mecanica y construccién mecanica area
ocupacional 82 contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821 contratistas y supervisores de
oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecénica area ocupacional 83 equipo y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838 mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381
mecanico de vehiculos automotores

opcidn 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestion automotriz tecnologia en mecéanica automotriz
tecnologia en mecanica automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatrénico

opcidn 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecanica y afines ingenieria mecdnica ingenieria automotriz certificacion en
formacidon complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida

experiencia laboral:

opcidn 1 cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

opcidn 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de motocicletas y doce (12) meses en docencia



opcidn 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de motocicletas y doce (12) meses en docencia"

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPQ 2232:TECNICOS EN MECANICA ¥ CONSTRUCCION MECANICA

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS.
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS ¥ SUPERVISORES DE MECANICA

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO ¥ GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO
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s RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
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OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA

4.8.2 Experiencia laboral ylo especializacion:

OPCION 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

OPCION 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.




PRODUCCION AUDIO DIGITAL
Formacién académica:

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONALESTUDIOS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGO ESTUDIOS: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONALEXPERIENCIA MiNIMA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MiNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA
DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA).

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 18035 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE
2 ANOS.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION (PLACEMENT) NINOS DE 7 A 12
ANOS (YOUNG LEARNERS) Y JOVENES (TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGOEXPERIENCIA MINIMA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MiNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA
DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 18035 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
CLASIFICACION (PLACEMENT) NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS) JOVENES (TEENAGERS))

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONAL

ESTUDIOS: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGO

ESTUDIOS: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1 NIVEL PROFESIONAL
EXPERIENCIA MINIMA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE LA
LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO
CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 18035 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION COMO CLASIFICACION (PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 2 NIVEL TECNOLOGO

EXPERIENCIA MINIMA: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA DE
LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA A IMPARTIR: NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO
CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 18035 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DEL MEN CON
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA




OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:

NBC — ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCIONINGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACIONGESTION LOGISTICAGESTION PORTUARIADISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONALADMINISTRACION LOGISTICAGESTION LOGISTICA PORTUARIANEGOCIOS
INTERNACIONALESNBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE

-ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO DE
INGLES TECNICO NIVEL B1.

ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL.

ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
COMERCIO INTERNACIONAL



4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

NBC - ADMINISTRACION

ADMINISTRACION LOGISTICA

ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA LOGISTICA

INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
INGENIERIA DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PROCESOS

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - ADMINISTRACION
GESTION LOGISTICA

GESTION PORTUARIA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION LOGISTICA

GESTION LOGISTICA PORTUARIA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL

LOGISTICA DE OPERACIONES

LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO
DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.

DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL B1

ALTERNATIVA 1:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.
ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.




PRODUCCION AUDIO DIGITAL

"Requisitos académicos:

Ingeniero de sonido técnico de audio experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos)"

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

%'V'“ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de

Mejora Continua

TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

250101016 |MEZCLAR MATERIAL SONORO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NECESIDADES
DEL PROYECTO

250101019 |SECUENCIAR ESTRUCTURAS AUDIBLES, SEGUN DIVERSOS RECURSOS TECNOLOGICOS
DIGITALES Y NECESIDADES DEL PROYECTO.

999999999  [RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

240201501  [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos

Acedaat Ingeniero de Somdo
mm?m)c:s ITécnico de Audio
Experiencia
laboral y/o IMinimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos los

especializacion
en

perfiles requeridos).

Competencias
minimas

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

- Trabajar en equipo.

-E stablecer procesos comunicativos asertivos.

FManejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

ICentrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
lestimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y
pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
icotidiana y el desarrollo de las competencias.

gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
lque hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

FE! instructor - Tutor
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Importancia: Alta

Estimados Directores y Subdirectores, saludos cordiales.

Dando alcance a la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023, articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la Resolucion
No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Piblica de Empleo - APE. Asi mismo, se establece que la Inscripcién en el Banco de Instructores sera de manera permanente
y se podran realizar varios cortes en el transcurso del ano, de acuerdo con las necesidades Institucionales.

De acuerdo con la Resolucion 1979 de 2012, en el numeral 3.1.2, Determinacion de Perfiles: El perfil de los Instructores a contratar seré el
indicado en el diseno curricular del programa de formacion que aparece en el aplicativo SOFIA PLUS, o el que establezca la Direccion de
Formacion Profesional.

En este sentido, desde la Direccion de Formacion Profesional, se realizé un proceso de actualizacion al perfil correspondiente a la competencia
240202501 “Interactuar en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por El
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas” para impartir formacién en los programas de modalidad virtual quedando de la
siguiente manera:

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnologo en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de
acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, comprensién escrita, produccién oraly
produccion escrita). El SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion
18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia méxima de tres (3) anos. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)"y
“Jovenes (Teenagers). Sin experiencia relacionada.

Por lo anterior, se solicita a los Centros de formacion que en su oferta educativa tienen contemplado ejecutar formacion complementaria virtual
de bilinglismo, dar cumplimiento al perfil establecido para la contratacién 2024.

Para aquellos Centros de Formacion que no registraron la necesidad de contratacion con el perfil de esta manera, la Agencia Publica de Empleo
- APE, realizara una convocatoria especial para la contratacion especifica de estos perfiles junto con el cronograma correspondiente, la cual
serd publicada en la semana del 12 al 15 de diciembre de 2023 (inicamente para este proceso).

Agradecemos su compromiso y cumplimiento a este lineamiento.

Atentamente,

Claudia Patricia Forero Londofio
Directora de Formacién Profesional

Q Le damos la bienvenida al nuevo ... (2/5) ~ ]
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FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- FAMILIA PECUARIA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos

Académicos | ZOOTECNISTA, VETERINARIO O TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

Experiencia laboral |6 MESES EN EL AREA TECNICA.
ylo especializacion |6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.




FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- FAMILIA ADMINISTRATIVA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE - AVA
Competencias [FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
minimas ITRABAJAR EN EQUIPO
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS
MANEJAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
Esiadanaa kol VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION

2 P lU OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
y/o especializacion DOCENCIA

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- ORGANIZACIONAL




e
SENMNA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

. _RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA 'Y SERVICIOS FINANCIEROS

CONTROLA LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA VINCULACION LABORAL DE ACUERDO COM POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

RAF 4

CORRIGE LAS NOVEDADES DETECTADAS EN EL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ORGANIZACIONAL. g

PRESENTA INFORMES DE MEJORAMIENTO AL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS
NOVEDADES DETECTADAS.

5_PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL) .
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NBC ADMINISTRACION: ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION & SERVICIO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE
SERVICIOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS GLDBP.LES ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INDUSTRIALES ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y FINANZAS, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL, ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA,
ADMINISTRACIDN DE NEGOCIOS, ADMINISTRACIDN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
ADMINISTRACIDN EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, .
ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION EN RECURS0S5 HUMANOS .
ADMINISTRACION HUMANA, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, ADMINISTRACION ¥ DIRECCION
DE EMPRESAS, ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, ADMINISTRACION ¥ GESTION DE EMPRESA,
ADMINISTRACION ¥ NEGOCIOS INTERMACIONALES, CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION,
DIRECCION HUMANA Y ORGANIZACIONAL, DIRECCION ¥ ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
FORMACION DE EMPRESARIOS, GESTION EMFRESARIAL, PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, RELACIONES INDUSTRIALES CON ENFASIS EN DIRECCIDN
DE RECURSOS HUMANOS. NBC EN DERECHO ¥ AFINES O CONTADURIA PUBLICA O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

ALTERNATIVANO. 2 (PERFIL TECNOLOGICOD) .
TiTULO DE TECNOLOGO EN NBC ADMINISTRACION TECNOLDGIA EN GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN RELACIONES
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EMPRESARIAL, TECNDLOGIA EN ADMINISTHACION
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMF‘RESAS TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTFEACION DE EMPRESAS
COOPERATIVAS, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, TECNOLDGIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PERSONAL ¥ DESARROLLO HUMANO, TECNDLO‘GIA EN ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION INOUSTRIAL, TECNOLOGIA EM ADMINISTRACION Y FINANZAS,
TECNOLOGIA EN GESTION A[}MINISTRATNA TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
DE PROYECTOS, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, TECNOLOGIA
EN GESTIDN CONTABLE TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION DE EMF‘RESPAS DE SERVICIOS, TECNOLOGIA EN GESTIDI}I DE NEGOCIOS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES TECNOLOGIA EN GESTION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS DE CALIDAD,
TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGIA EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA,




SENA

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

i _ RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

TECNOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL, TECNOLOGIA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS, TECNOLOGIA EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL.

ICOMPETENCIAS COMUNES (RES. 1458 DE 2017):
IORIENT, ACION A RESULTADOS.

IORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO.
[TRANSPARENCIA. .
ICOMPROMISO CON LA ORGANIZACION.

Competencias  |cOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES NIVEL INSTRUCTOR (RES. 1382 DE 2018 ANEXO 2)
minmas: PLANEACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION.

APRENDIZAJE CONTINUO.

ICREATIVIDAD E INNOVACION.

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO.

LIDERAZGO EN GRUPOS DE TRABAJO.

[TOMA DE DECISIONES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
Experiencia laboral [OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ylo especializacion

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS- SST




5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos | PROFESIONAL DE SALUD O INGENIERIA O DE CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACION
Académicos  |EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL).

IORIENTAR (PLANEAR Y EJECUTAR) PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN

_ |LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

Competencias |\ TEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
minimas ICOMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

[TRABAJAR EN EQUIPO Y ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
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Sxpenencia 120078l |EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
yloesp OCUPACIONAL) O RIESGOS LABORALES

IpNSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — EMPRENDIMIENTO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRAGION, O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1: TiTULO DE TECNC')L'OGD EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA) .

ALTERNATIVA 2 TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

B T T L e e e = P ST R TPC L

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.




ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA- ETICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN EL ARFA DE LA EDUCACION INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO
EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O
LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIJO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ; SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desemperio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempeno de la CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3
Titulo de Tecnologo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 ntcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:




Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

NSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CIENCIAS NATURALES

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

-TITULO PROFESIONAL EN: QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL .

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

-MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
-EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.

INTERPRETACION VOCAL




5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 522
FOTOGRAFOS Y OCUPACIONES TECNICAS EN ARTES GRAFICOS, CINE, RADIO, TV Y ARTES
ESCENICAS. (VER ANEXO G N.O).

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO DE COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O DISENO; O MUSICA.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS
VISUALES Y AFINES; O COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O MUSICA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARTES PLASTICAS VISUALES Y AFINES; O COMUNIGAGION SOGIAL,
PERIODISMO Y AFINES; O MUSICA.(VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA .
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

Competencias
minimas

GENERALES (PEDAGOGICOS ¥ DIDACTICOS) 1 ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL 2 FORMACION PROFESIONAL DEFINICION INSTITUCIONAL FUNDAMENTOS Y
CARACTERISTICAS 3 CONTEXTO SOCIAL PRODUCTIVO Y TECNOLOGICO PARA LA
FORMACION PROFESIONAL: CARACTERIZACION DEL SECTOR ANALISIS FUNCIONAL PLANES
DE DESARROLLO NACIONAL REGIONAL TERRITORIAL ¥ SECTORIAL 4 SUJETO DE
FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS ESTILOS Y RITMOS DE
PRENDIZAJE 5 INTERACCION CON EL SUJETO DE FORMACION: COMUNICACION ASESORIA
COMPANAMIENTO MEJORAMIENTO PEDAGOGICO 6 DISENO CURRICULAR: MARCO
ONCEPTUAL CARACTERISTICAS ¥ TIPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION METODCOLOGIAS
ROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTRUCTURA COMPETENCIAS CAPACIDADES
ONOCIMIENTOS CONFIGURACION DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO 7 DESARROLLO
URRICULAR: DEFINICION CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
ORMACION INSTANCIAS SECUENCIACION DIDACTICA ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y
RODUCTOS 8 DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION TIPOS Y CARACTERISTICAS
EGUN POBLACION SUJETO NIVELES DE FORMACION ¥ MODALIDADES DE ATENCION 9
LANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS REFERENTES ELEMENTOS PRINCIPIOS
RODUCTOS CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO NUMERO DE PERSONAS TIEMPOS DE
ORMACION ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO); MATERIALES ¥ RECURSOS DIDACTICOS
(DEFINICION CARACTERISTICAS CLASES Y APLICACIONES) 10 PEDAGOGIA PARA LA
FORMACION PROFESIONAL: MODELO ¥ ESTRATEGIAS 11 PROCESO DE ENSENANZA Y
PRENDIZAJE: CARACTERISTICAS ELEMENTOS AMBIENTE EDUCATIVO PROCEDIMIENTO
INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR 12 MANUAL DE ENSENANZA 'Y
PRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL 13 EVALUACION DEL APRENDIZAJE:
DEFINICION PRINCIPIOS PROF"OSITOS TIPOS (DIAGNOSTICA FORMATIVA Y SUMATIVA)
CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS CARACTERISTICAS PROCEDIMIENTQS)
ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACION ¥ BANCOS DE PREGUNTAS: PROCEDIMIENTO E
INSTANCIAS DE EVALUACION DE APRENDIZAJE 14 IEVALUAICION DE LA FORMACION
(PROCESO PRODUCTO E IMPACTO). DEFINICION PROPOSITO TECNICAS E INSTRUMENTOS
15 INVESTIGACION APLICADA TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION CARACTERISTICAS
IPOS METODOLOGIA METODOS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS: FORMULACION Y
PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS 16 INFORMATICA' APLICADA AL PROCESO DE
FORMACION PROFESIONAL: FUNDAMENTACION Y OPERACION EN SU DESEMPENO LABORAL
17 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA LA FORMACION PROFESIONAL SENA:
DEFINICION COMPONENTES RELACIONES PROCESOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
MARCO NORMATIVO ESPECIFICOS (TECNICOS) 1 TECNOLOGIAS DIGITALES PARA EDICION
DE AUDIO 2 PARAMETROS DEL SOFTWARE PROPIOS DE LA EDICION: (HISTORIAL
HERRAMIENTAS DE EDICION ALMACENAMIENTO PLUGINS CARACTERISTICAS DE LOS
FORMATOS DE AUDIO) 3 COMPASES SIMPLES Y COMPUESTOS: LAS CIFRAS INDICADORAS
UNIDADES DE TIEMPO DE COMPAS FRAMES METRONOMO 4 FUENTES AUDIBLES
(INSTRUMENTO MUSICAL MUESTRAS SONORAS SONIDOS ORGANICOS) 5 RETORNO PARA
REFERENCIA AUDITIVA 6 COMPASES SIMPLES Y COMPUESTOS: LAS CIFRAS INDICADORAS
UNIDADES DE TIEMPO DE COMPAS FRAMES Y METRONOMO 7 ONDAS: TIPOS
COMPONENTES CARACTERISTICAS 8 FILTROS Y SUS APLICACIONES (PASA BAJOS PASA
LTOS PASA BANDAS NOTCH RECHAZA BANDA) 9 DINAMICA DEL MATERIAL SONORO10
MONITOREO PARA REFERENCIA AUDITIVA 11 NIVELES DE SENAL - RUIDO 12 PROCESOS DE
EDICION DE AUDIO: (SELECCION CUANTIZACION FADES FILTROS ENVOLVENTES DE ONDA
HERRAMIENTAS DE EDICION AFINACION DINAMICAS BOUNCE) 13 CARACTERISTICAS Y
CUALIDADES DE LAS FUENTES SONORAS (INSTRUMENTO MUSICAL MUESTRAS SONORAS
ONIDOS ORGANICOS) 14 INFORMATICA APLICADA 15 PROCESOS DE SINCRONIZACION DE
UDIO: (REJILLA MEDIDAS DE TIEMPO Y TEMPO CUANTIZACION) 16 TECNICAS DE




UbIO: (REJILLA MEDIDAS UE TIEMPO Y TEMPO CUANIIZACION) 16 TECNICAS DE
SINCRONIZACION DE AUDIO PARA VIDEOQ: (DUBBING LIP DUB LIP SYNC FOLEY VOZ EN
OFF)20 CARACTERISTICAS ACUSTICAS DE LOS ESPACIOS PARA GRABACION 21

ECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS ANALOGAS Y DIGITALES PARA LA CAPTURA DE MATERIAL

17/01/24 10:30 Pagina 4 de 6
SE,“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Madelo de TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
Mejora Continua

CUARENTA 'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: .
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MUSICA
PRODUCCION AUDIO DIGITAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERMNATIVA 1.

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MUSICA
Experiencia laboral |PRODUCCION AUDIO DIGITAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
ylo especializacion |CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERMNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MUSICA
PRODUCCION AUDIO DIGITAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MUSICA

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,

LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,

OPCION 2: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1- TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

OPCION 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.







